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Fvils i av stadsledningskontoret
Diagriemummer: KS 20237138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-20

Ange din forvaltning

Enskede-Arsta-Vantor

Huvudansvarig kontaktperson pi forvaltning
Namn

Malin Ljung

E-post

malin.ljung@stockholm.se

|Avdelning/enhet:

Hilso- och sjukvérd och utvecklingsenheten

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Maritza Navarro

E-post
maritza.navarro.osorio@stockholm.se

Avdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Utbildning i Beteendeméssiga och Psykiska Symtom vid Demenssjukdom (BPSD)

Ange onskad summa for insatsen
100 000 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 0 kr.

Vikarietackning | Totalt: 95000 kr. | Kr/timme: 263 och418 kr.

alternativt
Kr/ménad: kr.

|Antal timmar alternativt antal manader:

260 timmar

Befattning
Underskaterskor (263 kr/timme) och sjukskoterskor (418 kr/timme)

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: ~ 5000 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:
Bocker till utbildning

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Forvaltningen moter ett 6kande antal personer med kognitiv svikt och demenssjukdom.
Beteendemaissiga och psykiska symtom vid demens (BPSD), sdsom oro, agitation,
nedstdmdhet och aggressivitet, dr vanligt forekommande och paverkar bade den enskildes
livskvalitet och arbetsmiljon for personalen.

Idag saknar forvaltningen tillrdckligt mdnga medarbetare med fordjupad kompetens i att
arbeta strukturerat och systematiskt enligt BPSD-registret. Detta innebdr att kartlaggning,
analys och uppfoljning av dtgérder inte alltid genomfors enhetligt eller med dnskad
kvalitet. Konsekvensen blir en risk for 6kad anvandning av lakemedel, fler akuta
situationer samt 6kad stress hos personalen.

For att sakerstilla en personcentrerad, evidensbaserad och hallbar vard och omsorg finns
ett tydligt behov av att utbilda 13 medarbetare till BPSD-administratorer. Genom att stirka
den interna kompetensen skapar vi battre forutsattningar for systematik, kvalitetssakring
och kontinuitet i arbetet med personer med demenssjukdom.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Kompetensutbildningssatsningen innebir att 13 medarbetare genomgar
administratorsutbildning kopplad till BPSD-registret. Utbildningen ger fordjupad kunskap
om:

- Strukturerad kartlaggning av BPSD-symtom

- Analys av bakomliggande orsaker

- Planering och uppféljning av individanpassade atgérder

- Dokumentation och registrering i kvalitetsregister

- Handledning och stdd till kollegor 1 det dagliga arbetet

Efter genomford utbildning kommer administratrerna att ansvara for att leda och
kvalitetssakra arbetet med BPSD. De kommer att fungera som interna resurspersoner, driva
forbattringsarbete och sakerstilla att arbetet bedrivs enligt nationella riktlinjer och
evidensbaserad praktik.

Utbildningen genomfors internt pa KTC.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Genomfors 2026

Vilka omréden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Underskéterskor och sjukskdterskor
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

13

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Kort sikt (0 - 12 manader)

- Okad kunskap och trygghet hos personal i bemétande av personer med BPSD
- Mer strukturerade teamgenomgéngar och atgiardsplaner

- Forbittrad arbetsmiljo genom minskad stress och 6kad samsyn

Léng sikt (1 - 3 ar)

- Hogre kvalitet och kontinuitet i varden

- Minskad anvandning av oldmpliga ldkemedel

- Okad livskvalitet for personer med demenssjukdom

- Forbittrade resultat i kvalitetsuppfoljningar via BPSD-registret

Pa sikt forvintas insatsen bidra till en mer personcentrerad vérd, 6kad patientsikerhet och
effektivare resursanvindning.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sétt:
(max 800 tecken)

Resultatet av utbildningssatsningen kommer att spridas genom:

- Regelbundna reflektions- och handledningstillféllen ledda av BPSD-administratorer

- APT och teamméten dir kunskap och arbetssitt implementeras

- Praktisk handledning i pagéende drenden

- Dokumenterade rutiner och arbetsmaterial som gérs tillgingliga for hela verksamheten

Administratérerna far ett tydligt uppdrag att fungera som kunskapsbérare och
forandringsledare, vilket sékerstaller att kompetensen inte stannar hos individen utan
integreras 1 hela enhetens arbetssitt.
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Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Denna satsning kompletterar genom att:

- Ge fordjupad specialistkompetens inom BPSD

- Skapa struktur for systematisk uppfoljning och kvalitetsarbete
- Sakerstilla implementering av kunskap i praktiken

- Koppla samman teori, dokumentation och forbéttringsarbete

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
(max 500 tecken)

Uppf6ljning sker tertrialsvis med métning av antal utbildade administratorer,
registreringsgrad i BPSD-registret samt andel genomforda teamgenomgangar. Resultatet
analyseras i enhetens ledningsgrupp och integreras i kvalitetsarbetet. Medarbetarna foljs
upp av narmsta chef i samband med medarbetarsamtal.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

L
Ansokan ska signeras aYd'altningsdirektﬁr:
v UV 7
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